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PROTOKOL KONTROLI
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E pracodawcy L i) D innego podmiotu
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Na pcdstawie art. 24 ust 1, w 2wigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Mladszy inspektor pracy - Robert Budzinski
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 (necwa wyazialone) jednosth podmioly koniroloranego)

“fadras wydzieiong) jednosik codmoly kenimiowansga)’
Jacek Misztal
{imie [ nazwisko osaby reprezeriugosl podmiol kanfrolowany)
waojt
(nazwa argany reprezeniuigoegd podmiol koniraiowany)

Data rozpoczecia dzigtalnosei przez podmiot kontrolowany: 1875;

data objecia slanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach);
4812082016 r.

-ruznac'zmr'a dri, w ritepch prreprowadzono komfmole)

Liczba pracujacych. 45, wtym:
+ na podstawie umow cywilno-prawnycn: 9,
» 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnodé gospodarcza: 0
+ cudzoziemcow: 0O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 35, w tym Kkobiet: 19,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednig| kontroli: 9,14.09.2011



1. W czasie kontrgli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapier organow
Paristwowej Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zaleesn | decyzji organéw kontroli | nadzoru nad
warunkami pracy:

W trakcie ostatniej kontroli organ kontrolny Paristwows; Inspekeji Pragy wydat w dn.
16.09.2011r, nakaz nr. rej, 12139-5317-K055-Nk01/1 1 Zawierajgcy 9 decyzji oraz
wystapienie nr. re). 12138-5317-K055-Ws01/11 Zawierajace 4 wnioski ktére zostaly
wykonane,

Kontrole przeprowadzono po ckazaniu legitymacyi stuzbowej Jackowi Misztal — Wejtowi.
Kontrole przeprowadzono w zakresie prawnej ochrony pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzong, co nastepuje:
W obowiazujacym od 2004r. w urzgdzie gminy regulaminie pracy zapisano m.in. w-
-§29

ust.1 czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobsg | przecigtnie 40

godzin na tydzien w czteromiesiecznym okresia rozliczeniowym (fakiycznie z wyjagnien
zhozonych w trakeie kontroli przez

wynika, ze faktycznie czas pracy
byt rezliczany w 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym)
ust. 2 pracaw godzinach nig przekraczajacych norm okreslenych w ust 1 nje stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych
Ust. 3 czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze CZasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace
-5 30
W zakladzie obewigzuje 5 dniowy tydzieri pracy
-§31
Rozktad czasy Pracy w tygodniu oraz jego wymiar w Poszczegolnyeh dniack tygodnia
okreslony jest zarzadzeniem wewnetrznym pracodawcy
-§33
u pracodawcy Doowigzuje Jednozmianowy system czasu pracy;

a} Cazas pracy pracownikdw administracyjnych trwa od godziny 07:30 do 15:30

b) Czas pracy pracownikew fizyeznyeh trwa od 07-30 do 15:30
-£ 35
u5§1.1 pora ncena obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21:00 i 7:00
ust. 5 niedziele oraz swigta okretlone adrebnymi przepisam: sa dniami wolnymi od pracy

ust.1 pracownicy majg cbowigzek stwierdzié fakt przyjscia do pracy podpisaniem na liscie
obecnosci przed 90dzing rozpoczynania pracy

ust 2 pracownik ma obowiazek stawienia SIg na swoim stanowisku pracy nie péznigj niz o
godzinie rozpoczecia pracy

W obowigzujacym w urzedzie gminy regulaminie Pracy wprowadzonym zarzadzeniem nr
1772016 Wejta Gminy Orchowo z dnia 30.03 201ér, Zapisano m.in. w:
-§22
ust.1 w urzedzie stosowane 58 nastepujgce Systemy czasu pracy:
a. system podstawowego czasu pracy
b. system réwnowaznego czasu pracy w ktérym dopuszcza sie przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w przyjetym okresie
razliczeniowym
€. system przerywanego czasuy pracy
0. system zadaniowego czasy pracy
ust. 2 system Podstawowego czasu Eracy ma zastozowanie da pracownikdw zatrudnionyeh
na stanowiskach urzgdniczych, pomocriczych | obsiugi z zastrzezeniem ust. 3-5



ust. 3 system rownowaznego czasu pracy moze mie¢ zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem zajet artystycznych |1
profilaktycznych w budynku domu strazaka i kuitury w Orchowie

ust, 4 system przerywanego czasu pracy moze miec zastosowanie do kierowcy autobusu
szkolnego oraz opiekuna dzieci | modziezy w czasie dowozu do i ze szkaly

ust. 5 system zadaniowego czasu pracy moze miec zastosowanie do pracownika na
stanowisku konserwatora oczyszczalni sciekow

ust. & diugoéé ckresu rozliczeniowego wynosi 3 miesiace a w przypadku rownowaznego
czasu pracy 1 miesiac

-523

ust. 1 czas pracy nie moze przekraczat 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w

przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym z
zastrzezeniem § 25 ust. 2

-§25
ust.1 wszystkie soboty z zastrzezeniem pkt. 3 sq dniami wolnymi od pracy wynikajacymi z
przecietnie piecicdniowego tygednia pracy
ust. 2 rozklad czasu pracy fj. godziny rozpoczynania i kofczenia pracy w urzedzie Zz
zastrzezeniem ust, 3 ckresla sig nastepujgco:
a. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych | obstugi
$wiadcza prace od poniedziatku do piatku od godz. 07:30 do godziny 1530
b. pracownicy obstugi zatrudnieni na stanowiskach sprzgtaczki twiadcza prace od
poniedziatku do pigtku cd godziny 12:45 do 20:45
ust. 3 w przypadku wystapienia pracy w scbote tj dzief wolny od pracy wynikajacy z
obowiazujacego rozkiadu czasu pracy pracownikom o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje

inny dzien wolny do konca okresu rozliczeniowego

-828

ust. 1 rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w nispeinym wymiarze czasu pracy
ustala sis indywidualnie dla kazdego pracownika

ust. 2 dni dodatkowo wolne od pracy oraz dni wyznaczone do odpracowania w zamian za dni
dodatkown wolne od pracy ustalone sa w razie polrzeby w drodze odrgbnego zarzadzenia
wojta

-& 28

ust. 1 za czas rozpoczecia | zakohczenia pracy zgodnie z rozkiadem czasu pracy uwaza sie
tzas rozpoczecia | zakorficzenia pracy na stanowisku pracy

ust. 2 kazdy pracownik niezaleznie od zajmowanego stanowiska sluzbowego przed

przystapieniem do pracy zobowiazany jest potwierdzic swojg obecnoéé podpisujac osobiscie
liste obecnosci

-§30

ust. 1 praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy a takre praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
oracownika systemu i rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych

ust. 2 liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez jednego pracownika nie moze
przekroczyé 150 godzin w roku kalendarzowym natomiast przez pracownika zatrudnionego
na stanowisku kierowcy - 260 godzin
-53
ust. 1 praca o ktorej mowa w § 31 ust.1 jest dopuszczaina w razie:
a. koniecznosci prowadzenia akcji ratownicze] w celu ochrony Zycia lub zdrowia
ludzkiego, echrony mienia lub usuniecia awaril
b, szczegdlnych peotrzeb pracodawecy w tym w wyjatkewych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele | swieta
ust. 2 w godzinach nadliczbawych nie mezna zatrudniac pracownic w cigzy oraz bez ich
zgody pracownikow sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
ppiekujgcymi sie dziecmi
ust. 3 praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest na podstawie pisemnego
polecenia Wajta ktorage wzér jest dostepny w sekretaniacie



usl. 4 za prace wykonywang na polecenie wojta w godzinach nadliczbowyeh w dni bedgce
dla pracownika dniami Pracy zgodnie z ohowiazujacym rozkladem CZasu pracy pracownikowi
przysiuguje wedlug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym Wymiarze z
tym. ze czas wolny na wniosek Fracownika moze byc udzielony w ckresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zzkonczeniy

ust. 5 za prace wykonywana na polecenie Wéijta w godzinach nadliczbowych w schote tj,
dzien wolny od pracy wynikajacy z obowigzujacego rozkiadu CZasu pracy pracownikowi
przystuguje inny dzief wolny do korica okresu rezliczeniowego

ust. 6 jesli nie jest mozliwe wyrorzystanie dnia welnego w terminie wskazanym w ust. 5
pracownikowi przystuguje, wedlug jego wyboru Wynagrodzenie |ub czas wolny w tym samym
wymiarze w nastepnym okresie rozliczeniowym

ust. 8 pracownik sklada oswiadezenie o wyberze rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych wg. wzory dostepnege w sekretariacie

ust. 9 udzielenie dnia walnego nastepuje w formie pisemng;

ust. 11 pclecenie pracy w godzinach nadiiczbowych, oswiadczenie pracownika o wyborze
rekompensaty oraz udzielenie dnia woinego dotacza sie do -LEwidencji czasu pracy” o ktdrej
mowa w § 38
-§32
ust. 1 pora nocna obejmuje 8 godzin | trwa od godziny 22:00 do godziny 06:00 dnia
nastepnego
-§ 33
ust. 1 niadziele araz swieta okreslone odrebnymi przepisami &g dniami wolnymi od pracy
ust. 2 Wojt Gminy moze w szczegoinie uzasadnionych wypadkach ustali¢ okreslony dzien
lygodnia  dniem walnym od pracy za Odpracowaniem w ustalona sobote okresu
rozliczeniowego
Jst. 3 za prace w niedziele oraz Swieto uwaza sie Frace wykenywang pomiedzy godzing 6:00
w tym dniu a gadzing 6:00 nastepnego dnia.
ust. 4 praca w niedziele | swieta jest dozwolana:

8. w razie koniecznosci prowadzenia akgji ratownicze| dla ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii

b przy pilnowaniu mienia

¢ Jezel wymagaja tego Fotrzeby pracodawcy
ust. 5 w przypadku koniecznosci swiadczenia pracy w niedziele lub dwieto pracodawca jest
cbowigzany zapewnic pracownikowi inny dzien walny od pracy:

4. W zamian za pracg w niedziele — w okresis 8 dni kalendarzowych poprzedzajacych

lub nastepujgcych po ta kiej niedzigli

b. wzamianaza prace w swieto w ciggu okresu rﬂzliCZEﬂiDWEQO
ust, 6 udzielenie czasu wolnego nastepuje w formia pisemnegj
Jst. 7 jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust, 5 pkt. 1 dnia
wolnego od pracy w zamian za pracg w niedziele — pracownikowi przystuguje dzier wolny od
pracy do konca okresu razliczeniowego
ust. & jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego od pracy za prace w niedzisle w
terminie wskazanym w ust. 7 pracewnikowi przystuguje weclug jego wyboru wynagrodzenie
lub czas wolny w tym samym wymiarze w nastzpnym okresis rozliczeniowym.
ust, 8 jezel nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego od pracy w terminie wskazanym w
ust. 5 pkt. 2 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w $wieto — Pracoewnikowi przystuguje
Wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym wymiarze w nastepnym okresie
roziiczeniowym.
ust. 12 pracownik wykonujacy prace w niedziele powinien korzystad co najmnie| raz na 4
tygodni z niedzieli wolnej od pracy

ust. 13 czas pracy wykonywanej w niedzielg lub swigto odnotowuje sie w ewidencji czasu
pracy o ktGrej mowa w § 38



§37

ust. 2 pracodawca prowadzi ,ewidencje czasu pracy” Zatrudnionych pracownikdw kidra
stanowi podstawe prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace i innyen gwiadezen
zwiazanych z praca

ust. 3 ewidencja o ktérej mowa w ust, 1 udostepniana jest pracownikewi na jego zgdanie

§ 38

Nieobecnoéci pracownika w pracy cznacza sig w liscie cbecnosci wpisujge nastepujgce
symbole:

Symbol w kolorze czerwonym.

- zapoznania sie z trescig regulaminu pracy potwierdzita podpisem 24 pracownikow sposrod
36 zatrudnionych w ramach stesunku pracy.

- Zarzadzeniem nr. 21/2016 W6jta Gminy z dn. 25.04.2016r. ustalono dzien 27.05.2016r.
(piatek) dnizm wolnym od pracy zobowigzujgc pracownikow do odpracowania tego dnia w
dniu 14 maja 2016r. (sobota).

Czas pracy oraz wyplacanie wynagrodzer i innych éwiadczen zwiazanych z praca
Kontrolz objeto losowo wybranych pracownikéw obstugi:

o , B2-435 QOrechowo zostat zatrudniony wediug
ostatnie] umowy ¢ prace zawartej na czas nieckreslony . w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku za wynagrodzeniem w
kwacie orutto plus premia do wysokose wynagrodzenia zasadniczego

Aneksem do umowy o prace od dnia przyznano pracownikowi wynagrodzenie
zasadnicze w Kwocie anadto z zapisdw zawartych w aneksie wynika, Ze

pozostate warunkl umowy o prace pozostajg bez zmian

& F2-436 Orchowo zostal zatrudniony wedlug
ostatniej umowy o prace zawartej na czas nieckraslony . W wymiarze czasu
pracy ¥ etatt na stanowisku
wynagrodzeniem w kwacie
Porozumieniem zmieniajgcym od dnia

Za

. Zmignione wymiar czasu pracy na peten

etat, wynagrodzenie zasadnicze na kwote dodatek stazowy =
wynagrodzenia zasadniczego, premia wynagrodzenia zasadniczego.

Aneksem do umowy o prace z dn. . zmieniono wynagrodzenie zasadnicze na
kwotg Ponadto z zapisow zawartych w aneksie wynika, ze pozostate

warunki umowy o prace pozostajg bez zmian

f2-435 COrchowe zostat zatrudniony na

podstawie umowy © prace zawarte] na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku za
wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie dodatek stazowy w wysoKosci
wynagrodzenia zasadniczego, premia uznaniowa do wysokosci . wynagrodzenia
zasadniczego.
Porozumieniem zmieniajgcym do umowy o prace od dnia . Zmieniong wymiar
czasu pracy na  etatu, wynagrodzenie zasadnicze na kwote dodatek
stazowy W wysckoscl wynagrodzenia zasadniczego, premia w wysokosc
wynagrodzenia zasadniczego
W aktach osobowych znajduje sig pisemny wniosek pracownika z dn. 0
ustalenie dla niego indvwidualnage rozktadu czasu pracy tj. praca w dniach od poniedziatku
do pigtku w godz, (5 dni w tygodniu po 4 godz. dziennie). Na wniosku znajduje

sie adnotacia wéita Wyrazam zgodg"

Ch!

62-435 Orchowc zostal zatrudniony wediug
ostatniej umowy o prace zawarigj na czas nieckreslony w peinym wymiarze
czasu pracy na stanowisku za wynagrodzeniem zasadniczym w
kwocie dodatku stazowego, premia do wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego (wypowiedzeniem warunkow umowy o prace z dniem . zmieniono
wysokosci premil wynagrodzenia zasadniczego)



Aneksem do umowy o prace z dn. . ZMieniano wynagredzenie zasadnicze na
wwote Ponadto z zapiséw zawartych w aneksie wynika, zs pozZostate
warunki umowy o prace pozostajg bez zmian

0 62-435 Orchowo zostat zatrudniony wedbug
ostatniej umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w petnym wymiarze
CZasu pracy na stanowisku za
wynagrodzeniem zasadniczym docatku stazowego, premia do
wysokosc P Wynagrodzenia Zasacniczego (wypowiedzeniem warunkow umowy o prace z
dniem zmieniono wysokosci premii do wynagrodzenia zasadniczego)
Aneksem do umowy o prace z dn. Zmieniono wynagrodzenie zasadnicze na
kwate Ponadto z zapisow Zawartych w aneksie wynika, e pozostate
warunki umowy o prace pozostajg bez zmian,

- okresie rozliczeniowym styczen — marzac 2016r. dia pracownika zatrudnionego w
petnym wymiarze czasu pracy wymiar czasu pracy wynosit 62 dni/496 godzin a pracownik
wedtug okazanej karty ewidengji czasu pracy wykonywat prace przez 53 dni w wymiarze 8

godzin na dobe, 4 dni korzystal z urlopu wypoczynkowego craz 5 dni byt niezdolny do pracy
Z powodu choroby.

W ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych:
= wdn. 15.01.2016r. odnotawano prace w godzinach nadliczbowych 15:30-20-00 ktorg na
pisemny wniosek pracownika Zrexompensowano czasem wolnym w dniu 20.04 W godzinach
12:00-15:30 | w dn. 24.02 w godzinach 13:00-1500. W karcie Swidencji czasu pracy
pracownika w dn. 15.01, 20.01. 24 02 odnotowano prace wymiarze 8 godzin na dobe
Na liscie pltac za styczed naliczono Pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
Premie uznaniowa w kwocie  Wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy z powogu choroby w kwocie kiore
przekazano na rachunek bankowy pracownika
Ma liscie plac za luty naliczona pracownikowi Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
premig uznaniowg w kwocie + ktdre przekazano
na rachunek bankowy pracownika
Nz liscie plac za marzec naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
uznaniowsa w kwocie kidre
PrZekazano na racnunek bankewy pracownika
- W okresie rozliczeniowym kwiecien - czerwiac 2016r. dia pracownika Zalrudnionego
W pelnym wymiarze czasu pracy Wymiar czasu pracy wynosit 63 dni504 godziny a
pracewnik wediug okazaneg] karty ewidencji czasu pracy wykonywal prace przez 62 dni w
wymiarze 8 godzin na dobe, 1 dzien korzystat z urlopu wypoczynkowego.
VW ewidencii czasu pracy w godzinach nadliczbowych:

- wdn. 16.04.2016r. odnotowano Prace w godzinach nadliczbowych 07:00 - 11:00 ktorg na
wniosek pracownika Zrekompensowano czasem wolnym w dniu 19.04 w godzinach 07-30-
11:30. W karcie ewidencji czasu pracy pracownika w dn. 16.04 odnotowano dzien walny od
pracy a w dn. 19.04 prace wymiarze 8 godzin na dobg. Ponadto w dn. 16.04 pracownik w
liscie nbecnosci nig potwierdzil podpisem swojej obecnosei w pracy.

- w dn. 02.05 odnotowano prace w godzinach nadliczbowych 16:00 - 20:00, w dn 17.05 —
wiorek cdnotowano prace w godzinach nadliczbowych 15:30-18:30, w dn. 19.05 — cEwartek
odnotowano prace w godzinach nadiiczbowych 20:00-21:00 ktdra na pisemny wniosek
pracownika zrekompensowano czasem wolnym w dniu 20.05 w godzinach 07:3C-08:30. W
karcie ewidencii czasu pracy pracownika w dn. 02, 17, 19, 20.05 odnotowano prace
wymiarze B godzin na dobe,

- wdn, 25.05 odnotowano prace w godzinach nadliczbowych 07:00-10:00 ktdrag na pisemny
wniosek pracownika zrekompensowano dniem wolnym w dniu 02.06. W xarcie ewidengji
€zasu pracy pracownika w dn. 26.05 adnatowano dzien welny od pracy, pracownik w liscie
obecnodci nie potwierdzi podpisem swoje| obecnodci w pracy, natomiast w dn. 02.08 w



varcie ewidencji czasu pracy odnotowano prace w wymiarze 8 godzin na dobe a pracownik
w liscie cbecnoéci potwierdzil podpisem swojg obscnosc w pracy.
- w dn. 28.05 odnctowano prace w godzinach nadliczbowych 07:00-15:00 kiora wedtug
ziozonego pisemnego wniosku pracownika zostanie mu zrekompensowano czasem wolny w
dn. 16.08.2016, W dn. 28.05 w karcie ewidencjl czasu pracy odnotowano dzien welny od
pracy w tym dniu réwniez w liscie obecnesci pracownik nie potwierdzil podpisem swojej
obecnosci w pracy.
- w dn. 2506 adnotowano prace w godzinach nadliczbowych w godzinach 07:30-15:30. W
karcie ewidencji czasu pracy odnotowanc w tym dniu dzien woiny od pracy, pracownik nie
octwierdzit podpisem w liscie obecnosci swaojej obecnosci w pracy.
Wykaz oracy w godzinach nadliczbowych sporzgdzony przez pracownika

za okres od de wedtug wyjasnien zlozonych przez

oraz bezposredniego przefozonego pracownika

rostat zlozony przez pracownika w
Pracownik zlozyt pisemny wnicsek o udzielenie mu czasu wolnego w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych

Na liécie plac za kwiecien naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
premie uznaniowg w kwocie ktore

nrzekazano na rachunek bankowy pracownika

Na liscis plac za maj naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze W kwocie B

premie uznaniowg w kwocie craz nagrode w

ktare przekazano na rachunsk bankowy pracownika
Na liscie plac za czerwiec nanczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie

premie uznaniowa w kwocie - 1 ktdre
przexazano na rachunek bankowy pracownika

kwacie

- okresia rozliczeniowym styczen — marzec 2016r. dla pracownika zatrudnionego w
pelnym wymiarze czasu pracy wymiar czasu pracy wynosi €2 dni/496 godzin a pracownik
wediug ckazanej karty ewidencji czasu pracy wykonywal prace przez 54 dni w wymiarze 8
godzin na dobe, 8 dni korzystat z urlopu wypoczynkowego.

W ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych:

- wdn. 4 5 07-08.01.2016r. oraz w dn. 18-22.01,2016r. cdnotowano prace w godzinach
nadliczbowych 18:00-19:00 - ogétem 9 godzin ktorg na wniosek pracownika
zrekompensowano czasem wolnym w dniu 25.07 w godzinach 07:30-15:30 - ogatem &
godzin. Za 1 godzine nie udzielono czasu wolnego, nie wyplacono wynagrodzenia W karcie
ewidencji czasu pracy pracownika w dn. 4, 5, 07-08.01.201€r. oraz w dn. 18-22.01.2016r.
odnotowano prace wymiarze 8 godzin na dobg

-w dn. 01-05.02.2016r., w dn. 15-19.02 2016r., w dn. 29.02 odnotowano pracg w godzinach
nadliczbowych 08:30-07:30 - ogotem 1 godzin ktéra na wnicsek pracownika
zrekompensowanc czasem wolnym w dniu 26.07 w godzinach 07.30-15:30 - ogttem B
godzin. Za 3 godziny nie udzielono czasu wolnage, nie wyptacono wynagrodzenia. W karcie
ewidencji czasu pracy pracownika w dn. 01-05.02.2016r., w dn. 15-19.02.2016r., w dn. 29.02
odnotowana prace w wymiarze 8 godzin na dobe

-w dn. 07-11.03.2016r., w dn. 21-23.03 2016r. odnotowano prace w godzinach 06:30-07:30
— ogitem 8 godzin ktérej nie zrekompensowano crasem welnym |1 nie wyplacono
wynagrodzenia. Pracownik od dnia 09.08 nieprzerwanie niezdalny do pracy z powodu
choroby. W trakcie kontroli w dn. 9.08.2016r. naliczono | wyptacone pracownikowi
wynaarodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 12 godzin w kwocie

Na liscie pac za styczer naliczono pracownikowl wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
zt brutto, premie uznaniowa w kwocie zt brutta dodatek za wysluge lat w

kwocie zt brutto — zl netto kitére przekazano na rachunek bankowy
pracownika



Na liscie plac za luty naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
zt brutto, premie uznaniowa w kwocie zt brutto, dodatek za wystuge lat w kwocie
zt brutto - zt netto ktore przekazano na rachunek bankowy pracownika
Na liscie plac za marzee naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
2t brutto, premie uznaniowa w kwocie t brutto, dodatek za wystuge lat w
kwocie zt brutto - zl netto ktére przekazana na rachunek bankowy
pracownika
- W okresie rozliczeniowym kwiecier — czerwiec 2016r. dla pracownika zatrudnicnego
W peinym wymiarze czasu pracy wymiar czasu Pracy wynosit 63 dni/s04 godziny a
pracownik wediug okazanej karty ewidencji czasu pracy nie wykonywat pracy, byt niezdolny
do pracy z powodu choroby
Na liscie ptac za kwiecien naliczeno pracownikowi wynagrodzenie za czas niszdolnogei do

Fracy z powodu choroby w kwocie t brutto, dodatek za wysiuge lat w kwocie

zt brutto - 2l netto oraz zasitek chorobowy w kwocie 2t brutto — zi netto
ktore przekazano na rachunek bankowy pracownika

Na liscie ptac za maj naliczono pracownikowi dodatek za wystuge lat w kwoeie zf
brutto - Z! netto oraz zasilek chorobowy w kwocie 2t brutto — zi netto
oraz nagrodes w kwocie zt brutto - zt netto ktére przekazano na rachunek

bankowy pracownika,

Na lidcie ptac za czerwiec naliczeno pracownikow dodatek Za wystuge lat w kwocie

zt brutto — 2} netto oraz zasilek chorobowy w kwocis *+ brutto — zt
netto ktore przekazano na rachunek barkowy pracownika.

- okresie rozliczeniowym styczef — marzec 2015r. dia pracownika zatrudnionego w
petnym wymiarze czasu Pracy wymiar czasu pracy wynosit 62 dnif488 godzin a pracownik
wediug ckazanej karty ewidencji czasuy pracy wykonywat prace przez 57 dni w wymiarze 8
gadzin na dobg. 5 dni korzystal z urlopu wypoczynkowego.

W liscie obecnosci w dn. 5.03 - sobota aznaczono dzied wolny od pracy a w karcie ewidencji

Gzasu pracy odnotowanc prace wymiarze 8 gadzin na dobe, w dn. 7.03 - poniedziatek

pracownik podpisem w liscie obecnosci potwierdzd swojg obacnosé w pracy a w karcie

ewidencii czasu pracy odnatowano dzier walny.

Na liscie plac za styczen naliczeno pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocje
zt brutto, premie uznaniows w kwocie zt brutto, dodatek za wysluge lat w

kwocie zt brutto — zt netto ktére przekazano na rachunek bankowy
pracownika

Na liécie plac za luty naliczono Pracownixowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie )
zi brutte, premie uznaniowg w kwocie z! brutto, dodatek za wystuge lat w kwocie
zt brutto - Zf netto ktdre przekazano na rachunek bankowy pracownika
Na liscie plac za marzec naliczone pracownikow! wynagrodzenie zasadnicze w kwocie

zt brutto, premie uznaniowa w kwocie zl brutto, dodatek za wystuge lat w
kwecie z} brullo - zi netlo ktére przekazano na rachunek bankowy
pracownika

- W okresie rozliczeniowym kwiecien — czerwiec 2016r. dla pracownika zatrudnionego
W petnym wymiarze czasy Pracy wymiar czasu pracy wynosit 63 dni’504 godziny a
pracownik wediug okazanej karty ewidencji czasu Pracy wykonywat prace przez 56 dni w
wymiarze 8 godzin na dobe, 7 dni korzystat z urlopu wypoczynkowego,
W liscie obecnosci w dn. 14.05 pracownik podpisem nie potwierdzit swojej obecnosci w
pracy a w karcie ewidencji czasu Pracy odnotewano pracg wymiarze 8 godzin na dobe
Na liscie ptac za kwiecien naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
7t brutto, premie uznaniows w kwaciz zt brutto, dodatek z= wystuge lat w

kwocie zt brutic — zt netto ktére przekazano na rachunek bankowy
pracownika

Ma liscie ptac za maj naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
7t brutto, premie Lznaniowa w kwocie zi bruttc, dodatek za wysiuge lat w kwocie



Lzt brutta — Z! netto oraz nagrode w kwocie 2t brutto - zl netto
kiore przekazano na rachunek bankowy pracownika

MNa liscie plac za czerwiec naliczono pracownikowi wynagredzenie zasadnicze w kwocie
z}l brutto, premie uznaniows w kwocie zt bruttp, dodatek za wystuge lat w

kwocie zt brutto — zl netto ktore przekazano na rachunek bankowy
pracownika

- okresie rozliczeniowym styczen = marzec 2016r. dia pracownika zatrucnionego w
peinym wymiarze czasu pracy wymiar czasu pracy wynosit 52 dni/496 godzin a pracownik
wediug ckazanej karty ewidencji czasu pracy wykonywat prace przez 62 dni w wymiarze B
godzin na dobe
Na liscie ptac za styczen naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie

zt brutto, premie uznaniowg w kwocie zt brutto, dodatek za wysiuge lat w
kwocie vzt brutto - zl netto ktore przekazano na rachunek bankowy
pracownika
Na liscie ptac za luty naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
zt brutto, premig uznaniows W kwocie zl brutto, dodatek za wystuge lat w kwocie

zt brutto — zl netto ktére przekazano na rachunek bankowy pracownika
Na liscie ptac za marzec naliczonc pracownikowi wynagredzenie zasadnicze w kwocie

z! brutto, premie uznaniowa w kwocie zl brutto, dodatek za wystuge lat w
wwacie Zt brutte — zt nelto kiére przekazano na rachunek bankowy
pracownika

- w okresie rozliczeniowym kwiecien — czerwiec 2016r. dla pracownika zatrudnionego
w petnym wymiarze czasu pracy wymiar czasu pracy wynosit 83 dni/504 godziny a
praccwnik wedlug okazane] karty ewidencji czasu pracy wykonywat pracg przez 54 dni w
wymiarze 8 godzin na dobe, 9 dni korzystat z urlopu wypoczynkowego.

Na liscie ptac za kwiecien naliczono pracownikowl wvnagrodzenie zasadnicze w kwocie
Zl brutto, premie uznaniowg w kKwocie zt brutto, dodatek za wystuge lat w

kwocie zt brutto - zt netto ktdre przekazano na rachunek bankowy

pracownika

Na liscie plac za maj naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie

zi brutto, premie uznaniowa w kwocie zt brutto, dodatek za wysluge lat w kwocie

Zi brutto - zt netto oraz nagrode w Kwocie ¢ brutto - zi netto
ktdre przekazano na rachunek bankowy pracownika
Na liscie ptac za czerwiec naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie

zt brutto, premie uznaniowg w Kwocie zt brutto, dodatek za wysluge lat w

kwocie 1 brutto = 7zl netto kiore przekazano na rachunek bankowy
pracownika

- gkresie rozliczeniowym styczen — marzec 2016r. dla pracownika zatrudnionego W
wymiarze czasu pracy . etatu wymiar czasu pracy wynosit 52 dni/248 godzin a pracownik
wediug ckazane] karty ewidenciji czasu pracy wykonywat prace przez 62 dni w wymiarze 4
godzin na dobe
Na liscie ptac za styczed naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie

zt brutto, premie uznaniowa w kwocie . zi brutto, dodatek za wysiuge lat w
kwocle zt brutto - | zi netto ktore przekazano na rachunek bankowy
pracownika
Na liscie ptac za luty naliczono pracownikowi wynagrodzenie zazadnicze w kwocie
z} brutto, premig uznaniows w kwocie *t brutto, dodatek za wysiuge lat w kwocie

orutto — 2| netto kitre przekazana na rachunek bankewy pracownika
Na liscie ptac za marzec naliczono pracownikowi wynagroczenie zasadnicze w kwocie
7t brutto, premig uznaniowa w kwocie = 2} brutto, dodalek za wystuge lat w



kwocie 2t brutto - zl netto ktére przekazano na rachunek bankowy
oracownika
- w okresie rozliczeniowym kwiecien — Czerwiec 2016r. dia pracownika Zatrudnionego
W petnym wymiarze czasy Pracy wymiar czasu pracy wynosil 63 dnif252 godziny =
Fracownik wedlug okazane; karty ewidencji czasu oracy wykonywat Pracg przez 54 dnij w
Wymiarze 4 godzin na dobe. 9 dni karzystat z urlopy wypoczynkowego
W liscie obecnogci w dn. 14.05 pracownik Pacpisem nie potwierdzil swojej obacnosci w
pracy a w karciz ewidencji czasu pracy odnotowano prace wymiarze 4 godzin na dobe,
Na liscie plac za kwiccien naliczono pracownikowi Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
' 2t brutto, premie uznaniows w kwocie 2l brutto, dodatek za wystuge lat w
kwocie Izt brutto - I 2t netto ktére przekazano ng rachunek bankowy
pracownika,
Na liscie ptac za maj naliczono Pracownikow! wynagrodzenie Zasadnicze w kwocie
zt brutto, premie uznaniowa w kwocie zl brutte, dodatek za wysiuge lat w kwocie
4 brutto - 2t netto oraz nagrode w kwocie t brutto - t netto
ktdre przekazano na rachunek bankowy pracownika
Na liscie plac za Czerwiec naliczano pracownikowi Wynagredzene zasadnicze w kwocie
zt brutto, premie uznaniowa w kwocie o4 brutte, dodatek za wystuge lat w

Kwocie zl brutte - zt netto ktdre przekazano na rachunek bankowy
pracownika.

Zawleranie uméow terminowych

Wedlug okazanych dokumentow pracownikani Zatrudnionymi na podstawie umgw Zawartych

Na czas okreslony sa:
- zatrudniona na podstawie Umowy o prace zawartej na czas

okreslony od " do T W wWvmiarze czasuy pracy  etatu na stanowiskuy
sprzglaczka za wynagrodzeniem w kwocie

W dn, 17.08.2015r. pracownika painformowana na pismie o warunkach zatrudnienia
okreslonych w art. 29 §3Kp

Wdn. 22.02.2016r pracownika poinformowano na Pismie o Zmianie warunkéw Zatrudnienia

okreslonych w art. 29 § 3 Kp dolyczacych obowizzujgcego Pracownika ckresu
Wypowiedzeniz,

okreslony od r. do - W pelnym wymiarze czasy pracy na stanowiskyu
sekretarka za wynagrodzeniem w kwocie

W dn. 05.01.2046r pracownika poinformowano na pismie ¢ warunkach zatrudnienia
oxreslonych w art. 29 §3 Ko

okreslonych w art. 2g § 3 Kp dotyczacych obowiazujgcege pracownika ckresu

Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie ¢ braku Frzeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz zaswiadczenie o Ukonczeniy szkolenia z zakrasy bhp

- Zatrudniony na podstawie umowy o prace Zawarte| na czas
okreslony od r. do l. W wymiarze czasu pracy  staty na stanowisky
radca prawny za wynagrodzeniem w kwocie datek funkcyjny wg. 2
Btawki w wysokosei » 0d najnizszego wynagrodzenia Zasadniczego, dodatek stazowy w
wysckogei wynagrodzenia zasadniczego.
W dn. 01.04.2016r, pracownika painformowane na pismie o warunkach Zatrudnienia
ckreslonych wart. 29 § 3 Kp.

Pracownik posiada akiuaine orzeczenis Jel-:arsl_cre C braku przeciwwskazap do pracy na



zatrudniony na podstawie umMowy © prace Zawarte] na czas

pkreslony od . do - w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
rototnix gospodarczy za wynagrodzeniem w kwocie

W dn. 08.03.2016r. pracownika poinformowano na pismie o warunkach zatrudnienia
okreslonyen w art. 29 § 3 Kp.
Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskle o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu bhp

= zatrudniony na podstawie umowy o prace zawarte] na czas okreslony
od 08.03.2016r. do 07.09.2016r. w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnik
gospodarczy za wynagrodzeniem w kwocie dodatek stazowy w wysokosci

» wynagrodzenia zasadniczego,

W dn 0803 2016r. pracownika poinformowang na piémie o warunkach zatrudnienia
okreslonych w art. 26 § 3 Kp.
Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz zaswiadczenie o ukoficzeniu szkalenia z zaxkresu bhp

- zatrudniony na podstawiz umowy o pracg zawarte] na czas
okreslony od 08.03.2016r. do 07.09.2016r. w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku
rabatnik gospodarczy za wynagrodzeniam w Kwocie , dodatek stazowy w
wysoko&ci wynagrodzenia zasadniczege.

W dn. 08.03.2016r. pracownika poinformowano na piémie o warunkach zatrudnenia
ckreslonych wart. 29§ 3 Kp.

Pracownik posiada aktualine orzecrenie lekarskiz o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz zaswiadczenie o ukenczeniu szkolenia z zakresu ohp

- w 2016r. nie rozwigzywano z pracownikaml umow o prace zawarlych na czas
okresiny

Inne ustalenia

o wykonywanie zadaf siuzby bhp powierzono specjaliscie spoza zaktadu pracy
Eugeniuszowi Przybyta

3 W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: |

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ilub polecen stanowi(a)™' zalgcznik() nr do
protokotu,

4. W czasie kontroli sprawezrominie sprawdzanc' ' tozsamoseé

5. W czasie kontroli pebrsno/nie pobrano™ probki surowcow | materiatow uzywanych,
wytwarzanych [ub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-usaetenc' " porad:
-z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy’:
2z rakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokciu zeteTzaste/nie zaigeza sie’ zatacznikow: | stanowigcych skiadowa czesc
protokotu:

{wyszcregdinierie ealgeriRcw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosai:



Jacka Misztala - Wajta, Eweliny Gumisnne| - Kierownik Referaty ds. bozyskiwania funduszy
zewnetrznych

9. Protokdl sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10, Ombwienie dokonanych w  protokole poprawek,  skreslef uzupetnien

Na tym protoket zakenczono. :,-* ,{E

Orchowe, dnia 12.08.2015 e S e i e e e s
ipodpis | pieczed inspekiora oracy)

W dniu 12.08.20158 otrzymatem jeden edzemplarz protokaly

wohgeek Misgfal
{pocinis § pleczed aso V¥ renreraniyacs) podmiat rontrolowgrny)

Fouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z upfywem okreslonych w decyzjach i

poleceniach termindw powiadomié inspektara pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemy Przystuguje prawo zlozenia
przedsiebiorstwa informagii Zawartych w protokale kontroli.

De protokoty Zlezene-wrissek/nie ztozono wniosky
Whniosek stanowi zatacznik nr ... do protokolu kontroli, ™

wnicsku o objecie tajemnicg

3. Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo Zgloszenia, przed Fodpisaniem protokoiy
xantrali, umotywowanych zastrzezan do ustaler) zawartych w protokole. Zastrzezenia
nalezy zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoi. Odmowa
Fodpisania protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania Przez inspektora pracy
stosownych $rodikdw orawnych.

Do ustalen zawartych w protakole Zasirzezenia wmiesiona/nie wriesicno/zestena—
wriesrene™* dodnia ...
Zastrzezenia stanowia zalgeznik nr ..., do protokalu kentrolj, (+

Ustasunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych za strzezen do protokaty:
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